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ADDETTA/O SERVIZIO SICUREZZA E LOGISTICA 
 

Fondazione Musei Civici di Venezia 
 
 
 

Di seguito le caratteristiche di cui dovrà essere in possesso la/il candidata/o per accedere alle diverse fasi di selezione. 
 

Si rimanda per dettagli inerenti al processo di reclutamento al Regolamento per il Reclutamento e Selezione 
di Personale adottato dalla Fondazione, pubblicato sul sito istituzionale. 

 
 

 
REQUISITI  

 
La/Il candidata/o da noi ricercato dovrà avere i seguenƟ requisiƟ minimi: 
 

 
 ciƩadinanza italiana o di Stato appartenente all’Unione Europea o di StaƟ equiparaƟ in virtù di accordi 

internazionali, nonché i ciƩadini di StaƟ non membri dell’Unione Europea e non equiparaƟ, purché 
regolarmente soggiornanƟ in Italia e nelle condizioni di poter soƩoscrivere un contraƩo di lavoro; 

 avere una perfeƩa capacità di comprensione ed espressione in lingua italiana; 
 diploma di IsƟtuto Tecnico o Diploma di Liceo ScienƟfico; 
 capacità di leƩura ed interpretazione di progeƫ di impianƟ; 
 dimesƟchezza con i programmi Cad, il paccheƩo Office e con l’uso della normale strumentazione informaƟca; 
 mulƟtasking e capacità di lavorare in gruppo. 

 
 

COMPITI E MANSIONI 
 

 La/Il candidata/o da noi ricercato, in supporto al Personale in forze presso il Servizio Sicurezza e LogisƟca, 
 seguirà le seguenti attività: 

 

 gesƟone soŌware e strumentazione meccatronica per il controllo accessi; 
 presidio e verifica della correƩa applicazione delle procedure e piani di sicurezza presso le Sedi Museali in centro 

storico e terraferma; 
 gesƟone reporƟsƟca con parƟcolare riferimento ai registri di controllo, segnalazioni, non conformità presso le 

Sedi Museali; 
 supporto al Personale di Fondazione per la gesƟone operaƟva dei sistemi di sicurezza; 
 aggiornamento periodico delle schede tecniche, istruzioni operaƟve; 
 redigere verbali, comunicazioni, tesƟ e documenƟ, relaƟvi agli adempimenƟ previsƟ dalla normaƟva sulla 

sicurezza sul lavoro (D.Lgs 81/08, Testo unico sulla sicurezza e successivi adeguamenƟ normaƟvi); 
 sopralluoghi nelle Sedi Museali; 
 redazione elaboraƟ grafici di supporto. 
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Addetta/o Servizio Sicurezza e Logistica 

 

 
ALTRE INFORMAZIONI 

 
Il contratto sarà a tempo determinato di 24 mesi o nel caso vi siano i requisiti potrà essere attivato un contatto di 
Apprendistato di Alta Formazione e Ricerca della durata di 36 mesi. 
Inquadramento e retribuzione commisuraƟ all’esperienza con applicazione del CCNL Federculture. 

 
La risorsa selezionata sarà inserita nel gruppo di lavoro del Servizio Sicurezza e LogisƟca rispondendo al 
Responsabile del Servizio. 

 
La selezione è aperta a uomini e donne senza distinzioni; si svolgerà tramite analisi dei curricula pervenuti e 
colloquio individuale solo per i candidati considerati idonei in relazione ai requisiti richiesti. In occasione del 
colloquio, potranno essere somministrate prove pratiche. 

 
Il termine ultimo per far pervenire il Curriculum è fissato per il 17/12/2023. 
 
Si accetteranno solo ed esclusivamente candidature caricate con compilazione del form online del sito della 
Fondazione, raggiungibile attraverso il seguente link:  
 
 
La selezione durerà il tempo necessario all’individuazione dei profili ritenuƟ maggiormente rispondenƟ alle 
esigenze del ProgeƩo di Inventariazione. L’inizio del contraƩo sarà verosimilmente nel mese di Gennaio 2024. 

 
Sede di lavoro: Venezia centro storico 
 
Data di pubblicazione 13/11/2023 
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