DOCUMENTO DI INTESA

In data 19 giugno 2009 presso la sede della Fondazione Musei Civici di Venezia si sono riuniti

per la Fondazione Musei Civici di Venezia: Sandro Parenzo, presidente

Mattia Agnetti, segretario del CdA
Antonella Ballarin, servizio amministrazione

Per le 00.SS. FILCAMS CGIL Andrea Brignoli
R.S.A. Enrico Pellegrini

Marco Spadon
Luca Missero

Fanti Ludovica

stabilendo di produrre un documento contenente ulteriori specifiche rispetto al contenuto del contratto di
concessione in merito al trattamento contrattuale degli operatori coinvolti nell'effettuazione dei servizi di
cui alla gara di appalto per i servizi di “caffetteria” all'interno delle sedi museali della Fondazione:

1.

I'Aggiudicatario si obbliga ad applicare, nei confronti di tutti i lavoratori addetti ai servizi descritti dal
contratto di concessione, quanto previsto dal contratto nazionale Turismo/Pubblici Esercizi, assumendo
il personale attualmente impiegato, osservando tra l'altro I'art. 363 — Subentro in appalto di
concessione, in merito alle garanzie del mantenimento dei livelli occupazionali e la loro stabilizzazione.
L'impresa subentrante dovra assumere i lavoratori senza periodo di prova degli addetti esistenti in
organico;

I'Aggiudicatario si obbliga nell’esecuzione dei lavori ad applicare integralmente al personale dipendente
e, se cooperative anche verso i soci lavoratori con rapporto di lavoro subordinato quindi da ritenersi a
tutti gli effetti dipendenti, il contratto collettivo di lavoro Turismo/Pubblici Esercizi. La normative
contrattuali vigenti saranno prevalenti su eventuali regolamenti interni alle cooperative.

I'impresa si obbliga inoltre ad applicare anche gli eventuali accordi integrativi territoriali in essere,
inoltre mantenere trattamenti “di miglior favore” derivanti da precedenti accordi integrativi aziendali di
secondo livello;

i lavoratori dovranno essere assunti dall'impresa subentrante come dipendenti diretti, se trattasi di
cooperativa la trasformazione del rapporto come socio lavoratore potra essere proposta ma dovra
essere concordata con il consenso del lavoratore.
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